КЫРГЫЗСКАЯ РЕСПУБЛИКА
ПРОЕКТ «Модернизация налогового администрирования и статистической системы» 
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 Ассистент специалиста по закупкам для ОУП МНАСС

I. Информация о Проекте
Международная ассоциация развития предоставляет льготное финансирование для Проекта модернизации налогового администрирования и статистической системы, который включен в документ Группы Всемирного банка «Рамочная программа партнерства с Кыргызской Республикой на период 2019-2022 финансовые годы».
Статистические компоненты Проекта направлены на модернизацию национальной статистической системы в целях эффективного измерения экономического и социального развития страны.
Ключевыми показателями результата реализации статистических компонентов Проекта являются:
- сокращение времени между завершением сбора данных и опубликованием ключевых статистических показателей (ВВП, индексы цен, бедность и доход и др.);
- открытость и доступность качественной официальной статистики.
Особое внимание в рамках Проекта будет уделяться следующим компонентам: 
Компонент «Институциональное развитие» предполагает:
- разработку и приведение в соответствие с Законом Кыргызской Республики «Об официальной статистике» нормативных актов (руководства, положения, инструкции, регулирующие деятельность национальной статистической системы);
- реформирование системы Нацстаткома и переход на двухуровневое управление;
- совершенствование бизнес-процессов на основе единых стандартов;
- осуществление полного перехода на международные стандарты методологии сбора и учета данных по всем направлениям статистики, в том числе, Системы национальных счетов 2008 года, туризм, цифровая экономика, разработка показателей ЦУР;
- повышение потенциала кадров и подготовка молодых специалистов.
Компонент «Улучшение данных» предполагает:
- переход на электронный сбор всех форм статистической отчетности;
- использование всех имеющихся административных данных посредством Системы межведомственного электронного взаимодействия «Түндүк» (в целях сокращения нагрузки на респондентов);
- переход от сплошного учета на выборочные обследования (в целях сокращения бюджетных средств);
- подготовка и проведение сельскохозяйственной и экономической переписей;
- совершенствование муниципальной статистики;
- усиление технологического потенциала и инфраструктуры;
- создание единого хранилища данных.
Основными бенефициарами Проекта являются Национальный статистический комитет Кыргызской Республики (далее – Нацстатком), заинтересованные государственные органы, широкий круг пользователей, а также международные организации по развитию.
 
II. Цель задания
Целью данного задания является оказание помощи Нацстаткому путем предоставления профессиональных консультационных услуг по закупкам для обеспечения своевременной реализации Проекта и соблюдения Финансовых соглашений, Положения Всемирного банка о закупках для заемщиков ФИП «Закупки товаров, работ, неконсультационных и консультационных услуг при финансировании инвестиционных проектов» от июля 2016 года, последняя редакция от сентября 2025 года» (Положение о закупках), а также местное законодательство в сфере государственных закупок. Это подразумевает, помимо прочего, организацию и осуществление закупочной деятельности, и администрирование контрактов в рамках Проекта.
III.	Объем услуг:
Основной задачей ассистента специалиста по закупкам является Административная поддержка специалистам по закупкам в рамках проекта МНАСС (в соответствии с требованиями по закупкам предусмотренные в операционном руководстве проекта. 
Функциональные обязанности ассистента по закупкам включают, но не ограничиваются следующими: 
· Административная поддержка специалистам по закупкам в подготовке планов закупок по товарам, работам и консультационным услугам; 
· Административная поддержка главному специалисту по закупкам в организации тендерного процесса, включая получения и вскрытие конкурсных предложений;
· Организация заседаний тендерной комиссии и пред тендерные совещания с участниками конкурса и другие встречи касающихся области закупок по мере необходимости;  
· Оказание помощи, под руководством старшего специалиста по закупкам, в предоставлении информации относительно процедур закупок и реализации проекта;
· Административная поддержка специалистов по закупкам в подготовке всей документации по закупкам товаров, работ и услуг, запросов на предложения и других документов в соответствии с требованиями ВБ, за исключением технических заданий и технических спецификаций, направление в ВБ для получения одобрения; 
· Работа с порталом STEP согласно руководству ВБ;
· Создание базы данных компаний и проведение исследование рынка по видам тендеров;
· Ведение делопроизводства по закупкам, включая тендерную корреспонденцию и архивацию документов (бумажный и электронный);
· Участие в переговорах, деловых встречах, ведение протоколов и иных документов, оформляющие ход и результат встреч, переговоров проводимых по вопросам закупок;
· Предоставление административной помощи при подготовке и предоставлении отчетов по закупкам по компонентам проекта;
· Предоставление требуемой информации для ежегодного аудита проекта и для других органов, а также для ВБ; 
· Выполнение других административных работ, относящихся к политике и процедуре закупок по непосредственному поручению специалиста по закупкам. 
· Выездные командировки и проверка на местах поставки и установки товаров и работ, услуг по согласованию с Главным специалистом по закупкам и Руководством ОРП;
· Подготовка оценочных отчетов, других документов по закупкам в координации с главным специалистом по закупкам;

IV. Срок действия задания и порядок отчетности
Контракт будет подписан на 7 месяцев.

Помощник по закупкам будет регулярно отчитываться перед директором ОРП и главным специалистом по закупкам и по мере необходимости предоставлять отчеты о ходе работ по проекту.

V.	Квалификационные требования:

1. Высшее образование в области экономики, финансов, юриспруденции, закупок и логистики или смежных отраслях – 10 баллов;
2. Не менее одного года опыта работы в сфере закупок и логистики – 20 баллов;
3. Не менее одного года опыта работы в международных проектах – 20 баллов;
4. Хорошие знания процедур государственных закупок, закупок Всемирного Банка и / или других международных организаций – 20 баллов;
5. Наличие сертификатов, подтверждающих профессиональные знания и навыки в области государственных и международных закупок, является преимуществом – 15 баллов;
6. Свободное владение языками письменно и устно: русский, английский, кыргызский – 15 баллов;























Приложение 1. Обучения и материалы
В течение испытательного срока кандидат должен пройти следующие обучения:

Общие курсы
1. Программа сертификации по управлению контрактами (на английском языке)
https://www1.procurementlearning.org/mod/scorm/view.php?id=126
2. Программа сертификации в сфере государственных закупок (CPPP)
https://www.procurementlearning.org/certificate-program-public-procurement-cppp/

Курсы по Новой политике закупок (NPF Courses)
· Стратегия закупок для развития (PPSD)
https://www1.procurementlearning.org/enrol/index.php?id=52
· Обзор новой рамочной политики закупок (Procurement Framework Overview)
https://www1.procurementlearning.org/course/view.php?id=14
· Руководство для начинающих по закупкам заемщиков в рамках инвестиционного финансирования Всемирного банка (апрель 2018 г.)
http://pubdocs.worldbank.org/en/684421525277630551/Beginners-Guide-to-IPF-Procurement-for-borrowers.pdf

Руководства и материалы по STEP
· Электронное руководство для заемщиков (STEP e-Manual for Borrowers)
https://www.procurementinet.org/STEP/Client_e-manual/
· Видеообзор STEP для заемщиков (2023 г.)
https://wbnpf.procurementinet.org/step-dashboard-overview-borrower
· Видеообзор STEP для заемщиков (до 2023 г.)
https://wbnpf.procurementinet.org/STEP-Overview

Руководства и материалы по модулю управления контрактами (Contract Management Module)
· Главная страница модуля управления контрактами STEP
https://www.worldbank.org/en/news/factsheet/2022/08/24/step-contract-management-module
· Основные принципы управления контрактами (сентябрь 2017 г.)
https://thedocs.worldbank.org/en/doc/531561507743080555-0290022017/original/ContractManagementGuidance2017.pdf
· Руководство пользователя по управлению контрактами
https://thedocs.worldbank.org/en/doc/b26261d62e65a3a1413e8609427ef057-0290032022/original/Contract-Management-User-Guide.pdf
· Практика управления контрактами
https://thedocs.worldbank.org/en/doc/277011537214902995-0290022018/original/ProcurementContractManagementGuidance.pdf

Оценочные критерии (Rated Criteria)
https://projects.worldbank.org/en/projects-operations/products-and-services/brief/rated-criteria
[bookmark: _GoBack]
1

