Методологическое пояснение по расчету среднемесячной номинальной заработной платы
В соответствии с Программой статистических работ, ежегодно утверждаемой постановлением Правительства Кыргызской Республики, Нацстатком на основании форм государственной статистической отчетности предприятий, организаций и учреждений разрабатывает данные о средней заработной плате работников как в целом по республике, так и по ее регионам.
Сведения о средней заработной плате собираются от юридических лиц (предприятия, организации и учреждения) и их обособленных подразделений (филиалы, представительства и др.) независимо от вида осуществляемой экономической деятельности, источника финансирования и формы собственности. В целом в 2018 году соответствующую статистическую отчетность представили более 36 тыс. хозяйствующих субъектов. 
Что касается хозяйствующих субъектов, имеющих статус физического лица, к числу которых относятся также и крестьянские (фермерские) хозяйства республики, то государственная статистическая отчетность ими не представляется.
Показатель средней заработной платы основывается на обследовании формального сектора экономики и не учитывает доходы лиц, работающих в хозяйствующих субъектах, имеющих статус физического лица, занятых в неформальном секторе экономики.
Сведения о численности работников и их среднемесячной заработной плате собираются от юридических лиц и их обособленных подразделений по единой методологии и разрабатываются по видам деятельности, регионам для сравнительного анализа, исчисления показателей занятости, заработной платы в среднем на одного работника в месяц, индексов номинальной и реальной заработной платы, а также для международных сравнений.
Заработная плата по видам экономической деятельности определяется исходя из вида экономической деятельности предприятия, организации и учреждения согласно Государственному классификатору видов экономической деятельности, утвержденному постановлением Правительства Кыргызской Республики от 11 января 20011г. №9. 

Среднемесячная номинальная заработная плата в целом по экономике исчисляется согласно Инструкции по статистике численности и заработной платы работающих по найму, утвержденной постановлением НСК КР от 17.05.2005г. за №11. Инструкция разработана в соответствии с Резолюцией Международной Организации Труда №160 «О статистике труда», ратифицированной Кыргызстаном 31 марта 1992г.
Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата в целом по экономике исчисляется исходя из фонда заработной платы, начисленного работникам списочного и несписочного состава предприятий, организаций и учреждений деленного на численность работников принимаемую для исчисления средней заработной платы и на количество месяцев в периоде.

 Численность работников списочного состава приводится на определенную дату, например, на первое или последнее число месяца и включает в себя всех наемных работников, принятых по трудовому договору (контракту) на постоянную, временную или сезонную работу на срок один день и более, а также работавших собственников предприятий, получавших заработную плату на данном предприятии. При этом, учитываются как фактически работавшие, так и отсутствовавшие на работе по каким-либо причинам.

В численность работников несписочного состава входят внешние совместители и работники, выполнявшие работу по договорам гражданско-правового характера.
При определении средней заработной платы и других средних показателей используется «численность работников, принимаемая для исчисления средней заработной платы и других средних величин», рассчитываемая в среднем за период. Для получения этого показателя из численности работников списочного состава исключаются некоторые категории работников.  К таким работникам относятся: 

-женщины, находившиеся в отпусках по беременности и родам, в отпусках в связи с усыновлением новорожденного ребенка непосредственно из родильного дома, а также в дополнительном отпуске по уходу за ребенком;

-работники, обучающиеся в образовательных учреждениях и находившиеся в дополнительном отпуске без сохранения заработной платы, а также поступающие в образовательные учреждения, находившиеся в отпуске без сохранения заработной платы для сдачи вступительных экзаменов;

- работники, находившиеся в отпусках по инициативе администрации без сохранения заработной платы.
Национальный статистический комитет не принимает участия в разработке размера минимальной заработной платы, но использует ежегодно утверждаемый в соответствии с Законом Кыргызской Республики «О республиканском бюджете» размер минимальной заработной платы при сборе и разработке статистических данных о распределении численности работников списочного состава, проработавших полностью месяц, по размерам начисленной заработной платы за ноябрь (Форма «Приложение № 1 к форме № 1-Т (месячная) за ноябрь»).

Средняя заработная плата работников по видам экономической деятельности и странам СНГ в 2018 году

В 2018 году среднемесячная номинальная заработная плата одного работника составила 16 427 сомов и по сравнению с 2017 годом увеличилась на 4,8 процента.

Исходя из официального курса валют, установленного Национальным банком Кыргызской Республики, среднемесячная заработная плата одного работника в 2018 году составила 238,6 доллара США.
Заработная плата значительно отличается и дифференцирована по видам экономической деятельности. В 2018 году более высокая заработная плата наблюдалась у работников сферы финансового посредничества и страхования (34 019 сомов), обеспечения (снабжения) электроэнергией, газом, паром и кондиционированным воздухом (30 819 сомов), информации и связи (30 707 сомов), добычи полезных ископаемых (26 046 сомов), обрабатывающего производства (24 253 сома), транспортной деятельности и хранения грузов (23 037 сомов), профессиональной, научной и технической деятельности (21 760 сомов). 

Низкая заработная плата в 2018 году зарегистрирована у работников сферы искусства, развлечения и отдыха (8 616 сомов), сельского и лесного хозяйства и рыболовства (10 084 сома), здравоохранения и социального обслуживания населения (10 313 сомов), а также образования (11 369 сомов).

Наибольший рост номинальной заработной платы в 2018 году по сравнению с 2017 годом был отмечен в сфере операций с недвижимым имуществом (12,4 процента), строительстве (10,6 процента), сфере государственного управления и обороны; обязательного социального обеспечения (9,3 процента), а также информации и связи (9,0 процента).

Среднемесячная номинальная заработная плата работников

предприятий и организаций по видам экономической деятельности

	
	Сомов
	В процентах к предыдущему году

	
	2017
	2018
	2017
	2018

	Всего
	15 670
	16 427
	105,5
	104,8

	Сельское хозяйство, лесное хозяйство

 и рыболовство
	9 643
	10 084
	107,0
	104,6

	Добыча полезных ископаемых
	24 254
	26 046
	96,0
	107,4

	Обрабатывающие производства (обрабатывающая промышленность)
	24 026
	24 253
	113,5
	100,9

	Обеспечение (снабжение) электроэнергией, газом, паром и кондиционированным воздухом
	29 528
	30 819
	109,0
	104,4

	Водоснабжение, очистка, обработка отходов и получение вторичного сырья 
	11 802
	12 367
	102,8
	104,8

	Строительство 
	13 156
	14 549
	106,2
	110,6

	Оптовая и розничная торговля, ремонт автомобилей и мотоциклов
	13 958
	14 417
	106,1
	103,3

	Транспортная деятельность и хранение грузов
	22 617
	23 037
	113,9
	101,9

	Деятельность гостиниц и ресторанов
	11 138
	12 003
	108,5
	107,8

	Информация и связь
	28 160
	30 707
	107,5
	109,0

	Финансовое посредничество и страхование 
	33 038
	34 019
	109,6
	103,0

	Операции с недвижимым имуществом
	10 086
	11 337
	100,9
	112,4

	Профессиональная, научная и техническая деятельность
	20 690
	21 760
	113,7
	105,2

	Административная и вспомогательная деятельность
	11 954
	12 410
	97,5
	103,8

	Государственное управление и оборона; обязательное социальное обеспечение
	18 183
	19 880
	105,1
	109,3

	Образование
	11 095
	11 369
	102,1
	102,5

	Здравоохранение и социальное обслуживание населения
	9 947
	10313
	102,3
	103,7

	Искусство, развлечения и отдых
	8 439
	8 616
	93,3
	102,1

	Прочая обслуживающая деятельность
	15 454
	15 303
	104,3
	99,0


В 2018 году среднемесячная заработная плата работников небюджетной сферы составила 21 727 сомов, бюджетной сферы - 12 599 сомов. При этом, заработная плата работников небюджетной сферы превысила заработную плату работников бюджетной сферы в 1,7 раза.

Таблица: Среднемесячная заработная плата работников
 бюджетной и небюджетной сферы в 2018г.
(сомов)

	
	Бюджетная сфера
	Ннебюджетная сфера
	Отношение заработной платы работников небюджетной сферы к заработной плате работников бюджетной сферы, %

	Кыргызская Республика
	12 599
	21 727
	172,5

	Баткенская область
	10 471
	12 943
	123,6

	Джалал-Абадская область
	10 505
	23 834
	226,9

	Исcык-Кульская область
	10 914
	38 584
	353,5

	Нарынская область
	14 039
	18 486
	131,7

	Ошская область 
	9 884
	12 607
	127,6

	Таласская область
	10 464
	20 058
	191,7

	Чуйская область
	11 841
	16 486
	139,2

	г. Бишкек
	17 215
	22 709
	131,9

	г. Ош
	12 179
	16 413
	134,8


В 2018 году среднемесячная заработная плата (16 427 сомов) превысила прожиточный минимум трудоспособного населения (5 357,92 сома) в 3,1 раза.

Вместе с тем, необходимо отметить, что согласно Закону Кыргызской Республики «О республиканском бюджете Кыргызской Республики на 2019 год и прогнозе на 2020-2021 годы», установлен размер минимальной заработной платы на 2019 год в сумме 1750 сомов, что составляет 32,7 процента от прожиточного минимума трудоспособного населения. 

Краткий анализ средней заработной платы по странам СНГ показывает, что уровень заработной платы в долларах США в Кыргызской Республике отстает от России в 3 раза, от Казахстана и Беларуси- в 2 раза, от Армении - в 1,5 раза. Таким образом, Кыргызстан по уровню средней заработной платы среди стран ЕАЭС занимает последнее место.
Таблица: Среднемесячная заработная плата в странах СНГ 

                          (в долларах США)

	
	2017
	2018

	Кыргызская Республика
	228
	238

	Азербайджан
	307
	325

	Армения
	368
	357

	Беларусь
	426
	470

	Казахстан
	463
	471

	Молдова
	302
	408

	Россия
	672
	692

	Таджикистан
	134
	146

	Украина
	273
	328

	Узбекистан
	-
	226


Источник: сайт Статкомитета СНГ и национальных статистических служб стран
